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VALDES ATLIDZIBAS POLITIKA

I. Visparigie jautajumi
Pasvaldibas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Veselibas un socialas apripes centrs —
Sloka” (turpmak — Sabiedriba) valdes loceklu atlidzibas politika (turpmak - Politika) nosaka

visparigos principus un kartibu, kada Sabiedribas valdes loceklu atlidziba tiek noteikta,
parskatita un Tstenota.

Politikas meérkis ir nodroSinat caurskatamu, taisnigu un atbilstoSu atlidzibas sistemu
Sabiedribas valdes locekliem, lai nodroSinatu kvalificétu valdes loceklu piesaisti un
motivéSanu, veicinot Sabiedribas efektivu parvaldibu, ilgtsp&jigu attistibu un kapitala
vertibas pieaugumu.

Politika ir izstradata, lai nodroSinatu, ka valdes locekliem noteikta atlidziba atbilst vinu
profesionalajam sniegumam un atbildibas Iimenim, tiek noteikta, nemot véra Sabiedribas
ekonomisko stavokli, tirgus praksi un nozares atlidzibu Iimeni, ka ari nemot véra
Sabiedribas citu vadoSo darbinieku atalgojumu. Vienlaikus Politika garant, ka atlidzibas
pieskirSanas process ir caurskatams, un tadgéjadi novers jebkadu intereSu konfliktu, veicinot
atklatibu un godpratigu parvaldibu.

Politika ir izstradata, iev€rojot normativos aktos ietvertos noteikumus, kas attiecinami uz
Sabiedribas darbibu.

Politikas izpratn€ valdes locekla meénesa atlidziba ir regulara, reizi ménesi izmaksajama
méneSa atlidziba pirms nodoklu samaksas. MeéneSa atlidziba neietilpst prémijas,
pilnvarojuma liguma pieligta apdroSinasana un atsaukSanas pabalsts. Politika lietotais
termins “valdes loceklis™ sevi ietver ar1 valdes priekSsédétaju.

I1. Atlidzibas noteikSanas kriteriji

Lémumus par valdes loceklu atlidzibas noteikSanu, parskatiSanu, prémijas pieSkirSanu,
atsaukSanas pabalsta noteikSanu pienem Sabiedribas dalibnieku sapulce. Lémuma
pienemsana par valdes loceklu atlidzibas noteikSanu vai parskatiSanu notiek slégta seéde (vai
tas dala), tadgjadi izsleédzot iesp&ju Sabiedribas valdes locekliem noteikt savu atlidzibu vai
piedalities tas noteikSana, tomér tas neierobeZo uz attiecigas sédes atklato dalu uzaicinat
valdes loceklus viedokla noskaidro$anas noliikos.

Valdes locekla atlidziba sastav no méneSa atlidzibas (atlidzibas fikséta dala), prémijas
(atlidzibas mainiga dala) un atsaukSanas pabalsta.

Valdes locekliem, nosakot ménesa atlidzibu, tiek nemts véra Sabiedribas darbibas raksturs,

ien€mumu avoti, delegéto publiskas parvaldes uzdevumu apjoms, konkurences apstakli un

pasu ien€émumu Tpatsvars kop€jos ienémumos, ka ari cita starpa $adi kriteriji:

8.1. Sabiedribas riciba esosie finansu Iidzekli atlidzibas izmaksai;

8.2. vidgja termina stratégija noteiktie finansu un nefinan$u mérki; (piem., aktivu vértibu
pieaugums, cik izaicinosi tie ir pret vesturiskajiem datiem vai raditajiem nozare);

8.3. vidgja termina stratégija neplanotu, bet Sabiedribai biitisku uzdevumu veik$ana;

8.4. butisku risku vai griittbu novérSana, uzlabojot darbibas rezultatus un finansu un
nefinanSu meérku izpildi;
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8.5. parvaldamie riski ar butisku ietekmi uz Sabiedribas darbibu un atbildibas jomu;

8.6. Sabiedribai nozimigu parmainu vai reorganizacijas vadiSana;

8.7. strategiskas infrastruktiiras uzlaboSanai svarigu nacionala un starptautiska limena
projektu vadiSana un TstenoSana;

8.8. iepriekseja perioda sasniegtie finansu vai nefinanSu meérki (ja attiecinams);

8.9. Sabiedribas darbibas apjoma vai raditaju samazinajums (ja attiecinams).

Valdes locekliem tiek noteikta konkurétspgjiga ménesa atlidziba, ievérojot, ka valdes
priekSsédetaja atlidziba neparsniedz 80 procentus no vidgjas atlidzibas vadibai lidziga
lieluma (neto apgrozijums, bilances kopsumma, darbinieku skaits) kapitalsabiedriba taja
pasa vai I1dziga nozar€ privataja sektora Latvija vai starptautiski, kura Sabiedriba darbojas,
ka arT nodroSinot, ka valdes méneSa atlidzibas apmeérs neparsniedz normativajos aktos
noteikto maksimalo apméru. Konkurétsp&jigas ménesa atlidzibas noteikSanai Sabiedriba
izmanto ikgad€jos nozares un starpnozaru aktualo atalgojuma pé&tijumu rezultatus.

Valdes loceklu ménesa atlidzibas apmeru parskata reizi gada péc Sabiedribas gada parskata
apstiprinaSanas un parskata gada darbibas rezultatu izveértésanas.
I11. Ikgadejas prémijas noteikSanas Kriteriji

Valdes locekliem tiek izmaksata ikgad€ja prémija, kas neparsniedz normativajos aktos
noteikto tas maksimalo apméru, saskana ar dalibnieku sapulces [émumu, noveértgjot Sadus
krit€rijus, katram no tiem nosakot piemérojamo proporciju:

11.1. Sabiedribas darbibas rezultatus ieprieksgja parskata gada (10-20%);

11.2. vid&ja termina darbibas strat€gijas izpildi un Sabiedribas darbibas rezultatus
saskana ar definetajiem finanSu un nefinansu mérkiem (50-60%);

11.3. valdes locekla darbibas rezultatus iepriekseja parskata gada (30-40%).

Valdes loceklim neizmaksa prémiju gadijumos, kas noteikti normativajos aktos.
IV. AtsaukSanas pabalsts

Valdes loceklim ir tiesibas uz atsaukSanas pabalstu divu méneSalgu apmera, kas tiek noteikts
ar dalibnieku sapulces l€émumu atbilstosi valdes locekla pilnvarojuma liguma un
normativajos aktos noteiktajam.

Valdes loceklim neizmaksa atsaukSanas pabalstu gadijumos, kas noteikti pilnvarojuma
liguma un normativajos aktos.

V. Cita veida nodrosinajums saskana ar pilnvarojuma ligumu

Valdes locekliem tiek nodroSinata Sabiedribas apmaksata civiltiesiskas atbildibas
apdroSinasana, veselibas apdroSinasana atbilstoSi kartibai, kada noteikta Sabiedribas
darbiniekiem Sabiedribas iek$€jos normativajos tiesibu aktos, un kam prémijas apmers, kas
apmaksats no Sabiedribas lidzekliem, neparsniedz normativajos aktos par iedzivotaju
ienakuma nodokli noteikto apméru, ka ari ar nosutiSanu komand€uma saistita
apdroSinasana.

Valdes locekliem tiek nodroSinats art amata pienakumu veikSanai nepiecieSamais tehniskais
nodroSinajums, ka arT Sabiedribas apmaksati kvalifikacijas celSanas pasakumi, kas saistiti
ar amata pienakumu izpildei nepiecieSamajam zinasanam.

Valdes locekliem ir tiesibas uz apmaksatu ikgad@ju atpttas laiku 30 (trisdesmit) atpiitas
dienas kalendara gada ietvaros, ja tiek nodroSinata Sabiedribas darbibas nepartrauktiba
atbilstosi pilnvarojuma liguma noteiktajam.

VI. Nosleguma noteikumi

Valdes locekliem noteiktas ménesa atlidzibas, kas noteiktas uz §is Politikas apstiprinasanas
bridi, var neparskatit [idz pilnvaru termina beigam.



19. Valde kopa ar Finansu departamentu regulari parskata Politikas saturu, to aktualize atbilstosi
valsts un Sabiedribas vispar€jai ekonomiskajai situacijai, lai nodroSinatu tas atbilstibu
normativajiem aktiem un labas korporativas parvaldibas principiem un iesniedz
apstiprinasanai dalibnieku sapulc€ ne retak ka reizi cetros gados

20. Politiku izstrada valde un apstiprina dalibnieku sapulce.

21. Sabiedriba sava majas lapa public€ un p&c nepiecieSamibas aktualize Politiku un informaciju
par katram valdes loceklim noteikto méneSa atlidzibu, un tas apméra izmainam visa amata
pildiSanas perioda, ka arT par izmaksato amata atlidzibu, prémiju apmeru un citiem
sanemtajiem maksajumiem (pieméram, amata pienakumu izpildes nodroSinasanas
izdevumu kompensacijam) katra gada.

22. Politika stajas speka pec tas apstiprinasanas Sabiedribas dalibnieku sapulce.

Valdes priekSsedetajs *(paraksts) G.Prolis



